Ein Plus auf Ihrem Lebenslauf !
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Test of English for International Communication
Der Englischtest ftr den Beruf!

Offnen Sie sich Tiur und Tor in der internationalen Berufswelt!

Zeigen Sie, was Sie kdnnen!
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Was ist der TOEIC?

TOEIC misst das Leistungsniveau von Englischlernenden aller Niveaus: von Anfanger zum
Fortgeschrittenen. Die Testresultate zeigen, wie gut sich jemand auf Englisch im
Businessalltag verstandigen kann. Der Test erfordert kein spezifisches Fachwissen oder
Vokabular, sondern die Englischkenntnisse, die fur die tagliche bzw. fur die zuktnftige Arbeit
notwendig sind.

Warum sollte man den TOEIC-Test machen?

Weltweit mehr als eine Million Testkandidaten pro Jahr legen den TOEIC ab, der von einigen
tausend Unternehmen als zuverlassiges und objektives Instrument zur Leistungsfeststellung
in der Fremdsprache anerkannt ist. Sie konnen den Test ablegen, um

Ihr derzeitiges Fahigkeitsniveau festzustellen,

sich fur eine neue Position und/oder Befdrderung in Ihrem Unternehmen zu
qualifizieren,

Ihre berufliche Qualifikation unter Beweis zu stellen,

sich eigene Lernziele zu setzen,

Ihre Lernfortschritte in Englisch zu verfolgen,

Ihren Arbeitgeber in Ihre Englischweiterbildung mit einzubeziehen.

VVVV VYV

Aus welchem Umfeld kommen die TOEIC-Testfragen?

TOEIC Testof English for International Communication

Unternehmensentwicklung
Geschaftsessen, Unterhaltung
Finanzen/Rechnungswesen

Allge meine Geschafte

Gesundheit

Produktion, Buro, Personal, Logistik
Technik

Reisen




TOEIC — Zertifikat
Mit dem TOEIC-Zertifikat erhalten die Testkandidaten internationale Anerkennung fir ihre
Englischkompetenz. Dieses Zertifikat beinhaltet u.a. die Teil- und Gesamtergebnisse:
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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

This is ro certify thar

achieved the following scores on the

Test of English for International C ication

Toduey D NMooma—

Interpretationstabelle der TOEIC Resultate

Zu lhrem Testresultat erhalten Sie ein Bewertungsschema, das lhr Fahigkeitsniveau in der
englischen Sprache aufzeigt. TOEIC-Resultate stehen in engem Zusammenhang mit
direkten Leistungsbeurteilungen sowohl des Hor- und Leseverstandnisses als auch der
Sprech- und Schreibféahigkeiten (siehe unten: Auszug aus der Interpretationstabelle).

Fur das HoOr- und Leseverstandnis erhalten die Testkandidaten je ein Teilresultat, bei dem
jeweils zwischen 5 und 495 Punkten erzielt werden kénnen. Das Gesamtergebnis bewegt
sich zwischen 10 und 990 Punkten. Die erreichten Punktzahlen entsprechen dem
Leistungsvermogen der in der Interpretationstabelle aufgezeigten Beschreibungen.

Das Gesamtergebnis wird entsprechend dem Leistungsniveau folgendermalf3en unterteilt:

Erreichte Gesamtpunktzahl Leistungsniveau
10 — 250 Anfanger
255 — 400 Grundstufe
405 - 600 Mittelstufe
605 — 780 Basisstufe flir den Beruf
785 —900 fortgeschrittene Stufe fur den Beruf

905 - 990 hohe berufliche Sprachkompetenz



Auszug aus der Interpretationstabelle

Punkitzahl

ERSTER TEIL:

Horverstandnis

* Versteht in
Vortragende.

o Kommt mit allen unten beschriebenen sozialen
oder professionellen Situationen konkreter oder
abstrakter Art zurecht,

Sitzungen englischsprachige

© Vgrsteht die meisten beruflichen Situationen.

» Versteht in Sitzungen die meisten englischspra-
chigen Vortragenden.

e Kommt mit den wunten beschrighenen
Situationen zurecht, allerdings mit einer grofie-
ren Sicherheit und Priizision.

Yersteht:

e Erkliirungen in beruflichen Zusammenhangen,

® Bestellungen am Telefon,

e Unterhaltungen  mit  englischsprachigen
Personen Gber alltéigliche Ereignisse, und

e die wesentlichen Inhalte der Nachrichten im
Radio.

Versteht:

e Erkldrungen "unter vier Augen” bei einem allfigli-
chen heruflichen Gespriich,

e Ansagen auf Flughidfen und Bohnhifen,

e ginfache Unterhaltungen cllgemeiner Art.

e Varsteht mit einem in der Verstiindigung mit
Auslindern geiibten Gespriichspartner auf eine
eingeschrinkte Weise alltdgliche Ereignisse.

e Kann einfache telefonische Nachrichten entge-
gennehmen.

e Findet sich in unmittelbaren ,Uberlebens-
Situationen” zurecht: sich orientieren, einkau-
fen, bezahlen...

e Versteht einfache Fragen.

HORVERSTANDNIS

Mindlicher Ausdruck

e Kann Sitzungen mit Teilnehmern leiten, deren
Muttersprache Englisch ist.

e Kommf mit den unten beschriebenen
Situationen zurecht, allerdings mit einer grifie-
ren Sicherheit.

e Erfillt die meisten beruflichen Anforderungen.

e ann im Rahmen seines Arbeitsgebietes
Einstellungsgespriiche fuhren.

e Fihrt Gespriche in vertrauten Domidnen mit
Sicherheit und Prizision.

e Pafit seine Sprechweise meistens korrekt an
unterschiedliche Gesprichspartner an.

e |st in der Lage, nach Vorbereitung kurze
Vortriige zu halten (30 Min.)

e Kann bei Verwendung einfacher Strukiuren iiber
alltdgliche Themen sprechen.

e Kann seinen eigenen beruflichen Verantwor-
tungshereich und seinen akodemischen
Werdegang beschreiben,

@ kann von vergangenen oder anstehenden Projekten
sprechen,

e kann Reiseplanungen per Telefon eredigen

e |st in der Lage, sich mit einer einfachen aber
unsicheren Sprechweise bei aufmerksamen
Gespriichspartnern in elementaren Situationen
verstindlich zu machen: sich orientieren, um
Auskinfte bitten, Essen bestellen...

® Yorwendet die Namen von Objekten, Farben,
Kleidungsstiicken. Bezeichnet Tage, Monate,
Datum und nennt die Uhrzeit.

e Gibt auswendig gelernte Ausdriicke wieder.



Testaufbau und Auswertung

TOEIC Testof English for International Communication

200 Multiple-Choice Fragen

100 Fragen 100 Fragen
Horverstandnnis Leseverstandnis
45 Minuten 75 Minuten

Auswertung: ETS-Chancey Group S.A., Paris

Winschen Sie nahere Informationen Uber den TOEIC-Test, wenden Sie
sich bitte an Monika Schackmar, e-mail: sca@dbb-detmold.de.

Test-Termine Anmeldeschluss
TOEIC und TOEIC Bridge
- 15. Juni 2004, 13:30 Uhr 14. Mai 2004

Individuelle Test-Termine nach Absprache.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:
www.toeic-europe.com und www.toeic-deutschland.de



http://www.toeic-europe.com/
http://www.toeic-deutschland.de/
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